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Panduan untuk mengisi Formulir RPL : 02A.Rev_1  

Tujuan pengisian Formulir Evaluasi Diri ini adalah agar calon mahasiswa secara mandiri menilai 

tingkat profisiensi/kemahiran saat ini terhadap setiap butir CPL yang dilamar, serta wajib 

melengkapi dengan bukti pendukung/portofolio yang diperlukan untuk mendukung klaim tingkat 

profesiensinya. Isilah formulir evaluasi diri sesuai dengan tingkat profisiensi/kemahiran yang saat 

ini saudara miliki. Saudara harus jujur dalam melakukan evaluasi diri ini.  

 

Catatan: Saudara wajib melampirkan bukti yang Valid, Autentik, Terkini, dan Memadai untuk 

mendukung klaim saudara. 

 

Identifikasi tingkat profisiensi pencapaian saudara terhadap CPL dengan menggunakan rubrik 

berikut ini: 

 

Profisiensi/Kemahiran Uraian 

 

Sangat mampu/mahir 

• Saya melakukan tugas dengan sangat baik, atau 

• Saya menguasai CPL ini dengan sangat baik, atau 

• Saya memiliki keterampilan yang selalu digunakan dalam 

pekerjaan dengan tepat tanpa ada kesalahan 

 

Tidak mampu/tidak 

mahir 

• Saya tidak melakukan tugas dengan baik, atau 

• Saya tidak menguasai CPL ini dengan baik, atau 

• Saya tidak memiliki keterampilan, atau keterampilan tidak 

digunakan dalam pekerjaan 

 

Bukti portofolio untuk memperoleh pengakuan capaian pembelajaran yang diperoleh dari 

pendidikan formal, antara lain ijazah dan/atau transkrip nilai/surat tanda kelulusan dari mata 

kuliah yang pernah ditempuh pada program studi di perguruan tinggi sebelumnya, dan silabus 

atau RPS (optional). Bukti portofolio untuk memperoleh pengakuan capaian pembelajaran yang 

diperoleh dari pembelajaran nonformal, informal dan/atau pengalaman kerja antara lain dapat 

berupa: 
a) daftar riwayat pekerjaan dengan rincian tugas yang dilakukan; 

b) sertifikat kompetensi; 
c) sertifikat/lisensi yang sesuai dengan jabatan kerja, seperti drafter, operator excavator, 

tower-crane, dll; 
d) sertifikat pelatihan, disertai dengan uraian materi pelatihan dan lamanya pelatihan; 
e) keanggotaan asosiasi profesi yang relevan; 

f) referensi/surat keterangan/laporan verifikasi pihak ketiga dari pemberi 
kerja/supervisor; 

g) penghargaan dari industri; 
h) penilaian kinerja dari perusahaan; dan/atau 

i) dokumen lain yang relevan. 

Bukti tersebut harus disusun secara teratur, diberi nomor dan nama secara jelas agar mudah 

ditelusuri oleh penilai. 

Bukti portofolio untuk mendukung klaim calon mahasiswa atas pernyataan butir capaian 

pembelajaran lulusan yang dilampirkan calon pada saat mengajukan rekognisi akan diverifikasi 

dan divalidasi oleh Penilai sesuai prinsip bukti, yaitu, Valid (V), Autentik (A), Terkini (T) dan 

Memadai (M), yaitu: 

▪ Valid/Sahih: ada hubungan yang jelas antara persyaratan bukti dengan capaian pembelajaran 
lulusan yang akan dinilai dengan kualitas bukti sebagai dasar penilaian; 

▪ Autentik/Asli: dapat dibuktikan bahwa dokumen bukti adalah karya calon sendiri. 

▪ Terkini: bukti menunjukkan pengetahuan dan keterampilan calon saat ini; 

Memadai/Cukup: kriteria mengacu kepada kriteria capaian pembelajaran lulusan dan bukti 

pendukung, mendemonstrasikan kompetensi saat ini. 
 
 



 

 

 

FORMULIR EVALUASI DIRI UNTUK PEROLEHAN KREDIT 

 

Capaian 

Pembelajaran 

Lulusan 

Mata Kuliah dan 

TB/CPMK prodi yang dituju 

Capaian Pembelajaran yang telah 

dimiliki oleh Calon Mahasiswa *) 

(Kompetensi/Kemampuan) 

Pernyataan 

Kemampuan 

Calon 

Mahasiswa 

Bukti yang diajukan oleh calon 

mahasiswa  

*) 

Hasil Penilaian  

**) 

Status  

**) 

Setara 
Tidak  

Setara 
Nomor Nama Bukti V A T M L TL 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. Mampu 

menerapkan 
pemikiran logis, 

kritis, dan 

inovatif dalam 

melakukan jenis 
pekerjaan 

spesifik, di 

bidang 

keahliannya, 
dengan mutu dan 

kuantitas yang 

dapat diukur 

dengan standar 
kompetensi kerja 

bidang yang 

bersangkutan. 

Kode dan Nama MK: MP120621- Pengantar 

Manajemen dan Kepemimpinan 

1.1 Mahasiswa mampu menelaah kajian teori dan 
empiris dari studi pustaka maupun lapangan, 

mengaplikasikan alat analisis untuk memahami 

permasalahan manajemen ekonomi, 

menginterpretasikan hasil analisis menjadi 

rumusan kebijakan pembangunan ekonomi 

nasional dan regional, serta menyusun model 

kepemimpinan yang sesuai dengan kondisi 

masyarakat. 

           

Kode dan Nama MK: MP230821 -Sistem Manajemen 

Lingkungan & Sustainability 

1.2 Mahasiswa mampu memahami tentang 

pengelolaan lingkungan dan keberlanjutannya 

pada industry pariwisata dan perhotelan. 

 

           

  Kode dan Nama MK: MP350321-Manajemen Mutu 

1.3 Mahasiswa mampu memahami Manajemen Mutu 

dalam Operasional Bisnis di Hotel. 

 

           

Kode dan Nama MK: MP360921 - Manajemen 

Stratejik Perhotelan 

1.4 Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan 

pengantar manajemen strategik beserta elemen-
elemennya yang penting, menganalisis sumber 

daya untuk meningkatkan keunggulan bersaing 

berkelanjutan, serta mengevaluasi strategi pada 

tingkat korporat, bisnis, dan fungsional. Selain 
itu, mahasiswa juga mampu menganalisis alasan 

di balik pengambilan keputusan perusahaan 

dalam melakukan investasi asing. 

 

           



 

2. Mampu 

menunjukkan 

kinerja mandiri, 

bermutu dan 

terukur. 

Kode dan Nama MK: MP230121-Agama 

2.1 Mahasiswa mampu berfikir rasional, bersikap 
dewasa dan dinamis, berpandangan luas, serta 

memiliki komitmen yang kuat dalam 

melaksanakan kerangka dasar ajaran agama. 

 

           

Kode dan Nama MK: MP120221-Pancasila 

2.2 Mahasiswa mampu menjunjung tinggi nilai 
kemanusiaan dan membina sikap serta perilaku 

yang sesuai dengan nilai-nilai Pancasila dalam 

menjalankan tugas. 

 

           

Kode dan Nama MK: MP230221-Kewarganegaraan 

2.3 Mahasiswa mampu bekerja sama dengan 
kepekaan sosial serta kepedulian terhadap 

masyarakat dan lingkungan, serta menjunjung 

tinggi ketaatan hukum dan kedisiplinan dalam 

kehidupan bermasyarakat dan bernegara. 
 

           

Kode dan Nama MK: MP120521- Pengantar 

Pariwisata dan Perhotelan 

2.4 Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan 

industri pariwisata, termasuk perkembangan 

pariwisata perhotelan, produk-produk pariwisata, 
usaha jasa dan organisasi pariwisata beserta 

dokumen perjalanannya, jenis dan motivasi 

wisatawan, serta mampu mengaplikasikan etika 

komunikasi, menganalisis dampak sosial 
ekonomi dan budaya, menerapkan konsep sapta 

pesona, dan mengembangkan kreativitas dalam 

industri pariwisata sesuai dengan kompetensi 

yang dimiliki. 

           

Kode dan Nama MK: MP110421- Operasional 

Pemesanan Kamar 

2.5 Mahasiswa mampu menerima dan memproses 

pemesanan kamar dari berbagai sumber dengan 
menggunakan berbagai metode beserta 

administrasi pelaporan dari bagian pemesanan 

kamar 

           

Kode dan Nama MK: MP110521- Operasional 

Penyiapan Kamar 

2.6 Mahasiswa mampu menguasai konsep teknis 

operasional penyiapan kamar dan menerapkan 

pekerjaan teknis operasional di bagian 
housekeeping. 

 

           



 

Kode dan Nama MK: MP110621 - Operasional 

Dekorasi Ruangan 

2.7 Mahasiswa mampu memahami, merancang, dan 

mengaplikasikan prinsip estetika, fungsionalitas, 

dan teknik dekorasi ruangan sesuai standar 

industri perhotelan serta mengevaluasi hasil 

dekorasi berdasarkan kebutuhan operasional dan 

kepuasan pelanggan. 
 

           

Kode dan Nama MK: MP110721 - Operasional 

Pembersihan Area Publik 

2.8 Mahasiswa mampu memahami prosedur, 

mengoperasikan peralatan, serta menerapkan 

teknik dan standar kebersihan area publik secara 

profesional sesuai dengan prinsip keselamatan, 

kesehatan kerja, dan standar industri perhotelan. 
 

 

           

Kode dan Nama MK: MP110821 - Operasional & 

Bisnis Linen Binatu 

2.9 Mahasiswa mampu memahami sistem 

operasional dan manajemen bisnis linen dan 

binatu, serta mampu mengelola proses 

pencucian, distribusi, pengendalian kualitas, dan 
efisiensi operasional sesuai dengan standar 

industri perhotelan dan prinsip sanitasi. 

 

           

Kode dan Nama MK: MP120821 - Operasional 

Restoran 

2.10 Mampu menjadi tenaga terampil bidang boga 

yang kompeten dalam penguasaan konsep, teori 

dan praktik terutama dalam pengetahuan 
makanan dan minuman, sistem pelayanan, dan 

tata pada sebuah industri jasa perhotelan dan 

restaurant. 

 
 

           

Kode dan Nama MK: MP120921- Operasional Bar 

2.11 Mahasiswa mampu menguasai pemahaman 

tentang bar, struktur organisasi dan peralatannya, 
memahami jenis-jenis minuman alkohol, non-

alkohol, dan kopi, serta menguasai teknik 

pembuatan dan pelayanan minuman tersebut. 

 

           



 

Kode dan Nama MK: MP230921- Operasional Tata 

Boga 

2.12 Mahasiswa mampu menerapkan prinsip mise en 

place, sanitasi dan keselamatan, penggunaan alat 

dan peralatan dapur, prinsip dasar memasak, 

ilmu pangan, dan nutrisi, serta memahami, 

menyiapkan, mengolah, dan menyajikan 

berbagai hidangan seperti stock, sauce, soup, 
salad, sandwich, hors d’oeuvres, pate, terrine, 

sayuran, kentang, legume, pasta, ikan, seafood, 

unggas, dan daging. 

 

           

Kode dan Nama MK: MP231021- Operasional 

Patiseri 

2.13 Mahasiswa mampu memahami, menguasai, dan 

menerapkan teknik dasar pembuatan, dekorasi, 
serta penyajian produk patiseri, mengelola bahan 

baku dan inventaris, menerapkan prinsip 

kebersihan dan keamanan pangan, serta 

mengembangkan kreativitas dalam menciptakan 
produk patiseri yang berkualitas sesuai dengan 

standar industri perhotelan dan restoran. 

 

           

Kode dan Nama MK: MP350521- Perencanaan dan 

Desain diklat Perhotelan 

2.14 Mahasiswa mampu menunjukkan sikap tanggung 

jawab mandiri dalam pekerjaan bidang 

keahliannya, menerapkan nilai-nilai hospitality, 
memahami konsep teoretis pariwisata dan 

manajemen usaha perhotelan secara mendalam, 

serta merencanakan, menjalankan, mengawasi, 

mengevaluasi, dan menindaklanjuti hasil 
pelatihan sumber daya manusia hotel berskala 

kecil, sambil menunjukkan kinerja yang bermutu 

dan terukur serta menyusun hasil kajian dalam 

bentuk kertas kerja atau esai seni yang diunggah 
di laman perguruan tinggi. 

           

Kode dan Nama MK: MP350621 - Pengendalian 

Biaya Hotel 

2.15 Mahasiswa mampu memahami konsep 

pengendalian biaya, menganalisis laporan 

operasional, serta menerapkan teknik budgeting 

dan cost control untuk meningkatkan efisiensi 

dan profitabilitas operasional hotel. 
 

           



 

Kode dan Nama MK: MP360521 - Pengelolaan 

Pendapatan Hotel 

2.16 Mahasiswa mampu memahami konsep dasar 

revenue management dan aplikasinya dalam 

industri hospitality, mengimplementasikan 

berbagai strategi dan taktik untuk mencapai 

tujuan bisnis, serta mengelola dan menganalisis 

informasi yang dibutuhkan dalam proses revenue 
management secara efektif untuk mendukung 

pengambilan keputusan bisnis. 

           

Kode dan Nama MK: MP240121 - Praktek Kerja 

Lapangan 1 

2.17 Mahasiswa mampu mengaplikasikan 

professional skills pada level operasional, 
Mampu berpikir secara kritis, Mampu melakukan 

komunikasi tertulis secara baik Mampu 

melakukan komunikasi lisan secara baik. 

 

           

3. Mampu mengkaji 

kasus penerapan 

ilmu 

pengetahuan, 

teknologi atau 
seni sesuai 

dengan bidang 

keahliannya 

untuk 
menghasilkan 

prototype, 

prosedur baku, 

desain atau karya 
seni. 

Kode dan Nama MK: MP360821 - Metode Penelitian 

3.1 Mahasiswa mampu memahami hakikat dan 

dasar-dasar penelitian ilmiah, mengidentifikasi 

jenis-jenis penelitian, menjabarkan bagian 
pendahuluan, menjelaskan studi literatur, 

menyusun hipotesis, menguraikan tahapan 

penelitian, menyusun kesimpulan dan abstrak, 

menyusun proposal penelitian, serta 
mempresentasikan proposal tersebut. 

           

Kode dan Nama MK: MP350121 - Kewirausahaan 

3.2 Mahasiswa mampu menanamkan jiwa 

kewirausahaan yang mencakup etos kerja, motif 

berprestasi, dan kemandirian, mengembangkan 

keterampilan kewirausahaan melalui pendidikan, 
serta menganalisis peluang usaha. 

 

           

Kode dan Nama MK: MP470221 - Tugas Akhir 

3.3  Mahasiswa mampu menganalisa rumusan, 

batasan, tujuan dan manfaat penelitian bidang 

perhotelan, Mampu menerapkan metode dan 
teknik penelitian bidang perhotelan, Mampu 

mengembangkan model, hipotesa dan instrumen 

penelitian bidang perhotelan 

           

4. Mampu 

menyusun hasil 
kajiannya dalam 

bentuk kertas 

Kode dan Nama MK: MP120121- Bahasa Indonesia 

4.1 Mampu menjelaskan hakikat dan konsep bahasa 

Indonesia sebagai bagian dari keragaman 
budaya. 

 

           



 

kerja, spesifikasi 

desain, atau esai 
seni yang 

mengunggahnya 

dalam laman 

perguruan tinggi. 

Kode dan Nama MK: MP120421-Bahasa Inggris 

Perhotelan Dasar 

4.2 Mahasiswa mampu menguasi dan 

mengunggkapan ekspresi dalam bidang 

perhotelan dan menggunakannya dalam dunia 

kerja mereka yang meliputi : Greeting and 
Receiving Guesst, Dealing with Guests Request, 

Problems and Complaint, Giving and Receiving 

Compliment, Offering Help and Advice, Asking 

for Repeats, Describing Hotel Facilities, Giving 
Directions, Using the Telephone, Bill Settlement, 

Shopping at the Hotel, Verb Tenses and Usage, 

Parts of Speech. 

 

           

Kode dan Nama MK: MP230321- Bahasa Inggris 

Perhotelan Menengah 

4.3 Mahasiswa mampu berkomunikasi secara efektif 

dalam konteks dunia kerja di bidang pengelolaan 

perhotelan dengan menguasai English for 

Specific Purposes (ESP) for hospitality, termasuk 

penggunaan diksi yang tepat, intonasi, pelafalan, 

ekspresi, dan gesture yang sesuai, serta 

menunjukkan kemampuan dalam mengerjakan 

soal TOEIC dengan baik. 
 

           

Kode dan Nama MK: MP230421- Bahasa Asing 

Pilihan (Mandarin) 

4.4 Mahasiswa mampu memahami dan menerapkan 

kemampuan dasar berkomunikasi dalam bahasa 

Mandarin. 

 

 

           

Kode dan Nama MK: MP360121-Bahasa Inggris 

Korespondensi & Presentasi 

4.5 Mahasiswa mampu membuat surat-surat dan 

melakukan presentasi secara baik di tempat kerja 

dengan mengikuti aturan penulisan surat dan 

presentasi yang sudah baku. 
 

 

           

Kode dan Nama MK: MP360321 - Statistik 

4.6 Mampu menjelasakan data statistik penelitian 

dan menyajikan dalam bentuk karya tulis dan 

dapat dimanfaatkan bagi akademik maupun 

masyarakat luas. 

 

           



 

Kode dan Nama MK: MP360721- Perencanaan Jasa 

Akomodasi 

4.7 Mahasiswa mampu merancang perencanaan 

bisnis yang baik untuk usaha jasa akomodasi 

hotel, serta mampu mengaplikasikan berbagai 

teknik analisis studi kelayakan bisnis secara 
komprehensif dalam bentuk proposal dan 

laporan, mencakup berbagai aspek penelitian 

yang relevan dengan kelayakan usaha hotel. 

           

5. Mampu 

mengambil 
keputusan secara 

tepat berdasarkan 

prosedur baku, 

spesifikasi desain 
serta persyaratan 

keselamatan dan 

keamanan kerja 

dalam melakukan 
supervisi dan 

evaluasi terhadap 

pekerjaannya. 

Kode dan Nama MK: MP230521- Higiene Sanitasi 

dan Keselamatan Kerja 

5.1 Mahasiswa mampu memahami dan menerapkan 
prinsip higiene, sanitasi, dan keselamatan kerja 

di lingkungan kerja perhotelan dan pariwisata 

sesuai dengan standar operasional, peraturan 

kesehatan, dan prosedur keselamatan kerja. 

           

Kode dan Nama MK: MP230621 - Akuntansi  dan 

Pengelolaan Keuangan Perhotelan 

5.2 Mahasiswa mampu mengaplikasikan praktik 

akuntansi di lingkungan hotel yaitu memahami 

pemrosesan akuntansi di manajemen hotel, 

perhitungan biaya hotel, laporan keuangan hotel, 

dan analisis kinerja keuangan hotel. 

           

Kode dan Nama MK: MP360621- Analisis 

Operasional & Kinerja Hotel 

5.3 Mahasiswa mampu memahami dan menjelaskan 

konsep, definisi, serta tujuan hotel secara 

menyeluruh berdasarkan perspektif Total 
Performance Scorecard yang mencakup aspek 

keuangan, produk dan pelanggan, proses internal, 

serta pengembangan sumber daya manusia. 

Mahasiswa juga mampu mengidentifikasi 
indikator kunci keberhasilan operasional hotel, 

menganalisis berbagai aspek operasional di 

seluruh divisi seperti Front Office, 

Housekeeping, Food & Beverage, Sales & 
Marketing, Keuangan, dan Sumber Daya 

Manusia, serta merekomendasikan perbaikan 

untuk meningkatkan profitabilitas, kinerja hotel, 

dan kepuasan tamu. Selain itu, mahasiswa 
memiliki kompetensi dalam menganalisis 

kekuatan dan kelemahan internal serta eksternal 

hotel, menilai pesaing dan pasar, menetapkan 

strategi pemasaran, menganalisis kinerja 
keuangan secara mendetail, serta mengevaluasi 

kinerja karyawan dan menerapkan gaya 

           



 

manajemen yang sesuai dengan kondisi 

operasional. 

6. Mampu 

memelihara dan 

mengembangkan 

jaringan 

kerjasama dan 
hasil kerjasama di 

dalam maupun di 

luar lembaganya. 

Kode dan Nama MK: MP120321- Pemahaman Lintas 

Budaya 

6.1 Mahasiswa mampu mendiskusikan kebudayaan 

serta tantangan masa depan, memahami dan 

menganalisis isu-isu yang muncul akibat 

interaksi lintas budaya, serta mampu membangun 
komunikasi yang efektif dan etis dalam menjalin 

hubungan antarbudaya melalui komunikasi 

interpersonal yang berlandaskan pemahaman 

lintas budaya. 

           

Kode dan Nama MK: MP350221 -Dasar-Dasar 

Pemasaran 

6.2 Mahasiswa mampu memahami konsep dasar 

pemasaran dan perilaku konsumen serta mampu 
merancang strategi pemasaran sederhana dengan 

mengaplikasikan elemen bauran pemasaran 

(marketing mix) dalam konteks bisnis jasa 

maupun produk. 

           

Kode dan Nama MK: MP350421 - Pengetahuan 

MICE 

6.3 Mahasiswa mampu memahami konsep dasar 

MICE (Meeting, Incentive, Convention, and 
Exhibition), mengidentifikasi jenis-jenis kegiatan 

MICE, serta menjelaskan proses perencanaan 

dan penyelenggaraan event MICE sesuai dengan 

standar industri pariwisata dan perhotelan. 

           

Kode dan Nama MK: MP360421 - Pemasaran 

Perhotelan & Digital 

6.4 Mahasiswa mampu menguasai konsep teori dan 

pengetahuan tentang industri hospitality dan 
pemasaran hotel, serta mampu menjelaskan 

evolusi industri, marketing planning, segmentasi, 

targeting, marketing mix, perilaku konsumen, 

MICE, dan konsep digital marketing. 

           

Kode dan Nama MK: MP110121- Etika Profesi 

Perhotelan 

6.5 Mahasiswa mampu memahami dan menerapkan 

etika profesi, mengenali profesi serta isu-isu 
etika, memahami kode etik dan profesionalisme 

kerja, serta mengikuti tren keterampilan untuk 

menunjang profesionalisme di bidang pariwisata 

dan perhotelan. 
 

           



 

7. Mampu 

bertanggung 

jawab atas 

pencapaian hasil 

kerja kelompok 

dan melakukan 

supervisi dan 

evaluasi terhadap 

penyelesaian 
pekerjaan yang 

ditugaskkan 

kepada pekerja 

yang berada di 
bawah tanggung 

jawabnya. 

Kode dan Nama MK: MP360221-Manajemen 

Sumber Daya Manusia 

7.1 Mampu memahami dan menjelaskan mengenai 

tren perkembangan Manajemen Sumber Daya 

Manusia di bidang Pariwisata dan Perhotelan. 

 

           

Kode dan Nama MK: MP110321 - Operasional 

Penerimaan Tamu 

7.2 Mahasiswa mampu mengaplikasikan 

pengetahuan dan ketrampilan untuk 
melaksanakan pekerjaan dalam jabatan sebagai 

penerima tamu (hotel receptionist). 

 

           

Kode dan Nama MK: MP480121- Praktek Kerja 

Lapangan II 

7.3 Mampu mengaplikasikan professional skills pada 
level pada level manajerial, Mampu berpikir 

secara kritis, Mampu melakukan komunikasi 

tertulis secara baik Mampu melakukan 

komunikasi lisan secara baik. 

 

           

Kode dan Nama MK: MP470121-Project Jasa 

Akomodasi berbasis lokal dan budaya 

7.4 Mahasiswa mampu setiap tahapan kegiatan 

KKN, mulai dari pra penerjunan, Pelaksanaan, 

pelaporan dan responsi / dampak pelaksanaan 

KKN. 

 

           

8. Mampu 

melakukan proses 

evaluasi diri 

terhadap 

kelompok kerja 
yang berada 

dibawah 

tanggung 

jawabnya, dan 
mampu 

mengelola 

pembelajaran 

secara mandiri. 

Kode dan Nama MK: MP350721- Pengelolaan 

Restoran dan Bar 

8.1 Mahasiswa mampu mempraktekkan berbagai 

prosedur pelayanan restoran, seperti laying dan 
changing table cloth, carrying plates, cups, soft 

drink bottles, serta teknik pelayanan American 

Service, taking orders, dan pelayanan minuman, 

baik soft drink maupun hot beverage, serta 
demonstrasi polishing peralatan restoran, table 

set up, preparing side stand, teknik pencucian 

peralatan secara manual dan mesin, serta 

prosedur pelayanan Russian Service untuk soup, 
bread, dan main course, a la carte, serta buffet 

service; juga memahami dan menjelaskan konsep 

bar, pengertian minuman beralkohol dan non-

alkohol, jenis, bahan, penyimpanan, serta teknik 
pencampuran minuman alkohol. 

           



 

Kode dan Nama MK: MP350821 - Pengelolaan 

Kantor Depan 

8.2 Mahasiswa mampu memahami dan 

melaksanakan manajemen kantor depan hotel, 

termasuk manajemen yield, akunting, pembuatan 

anggaran operasional, serta pengelolaan sumber 

daya manusia di kantor depan. 

           

Kode dan Nama MK: MP350921- Pengelolaan Tata 

Graha dan Fasilitas 

8.3 Mahasiswa mampu mempraktikkan pekerjaan di 

room section, mengawasi serta memecahkan 

permasalahan di room, dan merencanakan, 
mengorganisasi, serta mengkoordinir 

pelaksanaan kerja di room. 

           

Kode dan Nama MK: MP351021- Pengelolaan Tata 

Boga 

8.4 Mahasiswa mampu memahami struktur 

organisasi dan section di dapur, 

mengidentifikasi, merencanakan, dan menyusun 

menu sesuai dengan tema event, mengendalikan 
biaya serta menganalisa menu, melaksanakan 

manajemen stewarding hotel, merancang dapur 

sesuai menu, memahami desain dapur hotel dan 

restoran, mengklasifikasikan jenis-jenis usaha 
boga, menyusun analisis SWOT, business plan, 

strategi pemasaran, serta melakukan promosi dan 

penjualan, serta menyusun manajemen sumber 

daya di dapur. 

           

9. Mampu 

mendokumentasi

kan, menyimpan, 

mengamankan, 

dan menemukan 
kembali data 

untuk menjamin 

kesahihan dan 

mencegah 
plagiasi. 

Kode dan Nama MK: MP110221- Sistem Informasi 

Hotel 

9.1  Mahasiswa mampu menunjukkan tanggung 

jawab secara mandiri dalam bidang keahliannya, 

menguasai dan menerapkan konsep teknis 

berbasis sistem informasi operasional front 

office, housekeeping, laundry, manajemen divisi 

kamar, akuntansi dan keuangan, menggunakan 

teknologi informasi, serta mampu menyelesaikan 

pekerjaan, menganalisis data, dan membuat 
laporan di bidang perhotelan. 

           

Kode dan Nama MK: MP120721- Teknologi 

Informasi Digital 

9.2 Mahasiswa dapat mengidentifikasi dan 

mengaplikasikan berbagai teknologi informasi 
digital yang digunakan dalam industri perhotelan 

untuk meningkatkan efisiensi operasional dan 

           



 

pengalaman tamu, termasuk aplikasi pengolah 

kata, presentasi, pengolah angka, sistem 
pembayaran digital, aplikasi mobile untuk 

layanan tamu, sistem manajemen hubungan tamu 

(CRM), Internet of Things (IoT), kecerdasan 

buatan (AI), blockchain, dan pemasaran digital. 

Kode dan Nama MK: MP230721- Pengetahuan 

Digitalisasi Sosial Media dan Big Data 

9.3 Mahasiswa mampu memahami konsep 

pengembangan ICT, digitalisasi dalam industri 
pariwisata dan perhotelan, serta konsep big data, 

dan juga memiliki kemampuan untuk 

menciptakan media promosi industri akomodasi 

pariwisata melalui platform media sosial secara 
efektif. 

           

 

Kesimpulan Penilaian:  

Perlu penilaian lanjutan: Ya/Tidak ***) 

Metoda Penilaian Lanjutan: Demonstrasi/Mengumpulkan bukti tambahan 

Alasan:  

 

 

 

 

 

Keterangan:            

Kolom 1 : Diisi oleh Program Studi merujuk pada kurikulum yang dilaksanakan, berupa butir CPL. 

Kolom 2 : Diisi oleh Program Studi merujuk pada RPS, berupa butir TB/CPMK. 

Kolom 3 : Diisi oleh Calon mahasiswa sesuai dengan CP/pengalaman/kompetensi yang telah diperoleh. 

Kolom 4 : Diisi sesuai kemampuan calon mahasiswa saat ini terhadap CPL atau TB/CPMK. 

Kolom 5 : Nomor urut dokumen bukti portofolio sebagaimana jenis bukti portofolio yang diuraikan pada kolom 4. 

Kolom 6 : Nama dokumen bukti portofolio. Bukti portofolio ini dapat digunakan secara berulang untuk mendukung klaim beberapa butir CPL yang diuraikan pada 

kolom 1. 

Kolom 7 : Diisi oleh penilai setelah calon mahasiswa mengisi kolom 4 dan melampirkan dokumen bukti portofolio yang disebutkan pada kolom 6 dan disusun nomor 

urutnya sesuai  yang dinyatakan pada kolom 5. 

 



 

Kolom 8 : Diisi oleh Penilai dengan status Lolos (L) atau Tidak Lolos (TL). 

*)  di isi oleh Calon Mahasiswa 

**)  kolom 7: Penilai berdasarkan hasil evaluasi menyatakan memenuhi (M) jika ekuivalensi sama dengan atau di atas 75% di isi oleh Asesor 

***)  coret yang tidak perlu, di isi oleh Asesor 
 

 

 

Saya telah membaca dan mengisi Formulir Evaluasi Diri ini untuk mengikuti penilaian RPL untuk melanjutkan pendidikan formal pada perguruan tinggi, dan 

dengan ini saya menyatakan: 

1. Semua informasi yang saya tuliskan adalah sepenuhnya benar dan saya bertanggung-jawab atas seluruh data dalam formulir ini dan apabila di 

kemudian hari ternyata informasi yang saya sampaikan tersebut adalah tidak benar, maka saya bersedia menerima sanksi sesuai dengan ketentuan 

yang berlaku; 

2. Saya memberikan ijin kepada pihak tim RPL, untuk melakukan pemeriksaan kebenaran informasi yang saya berikan dalam formulir evaluasi diri ini 

kepada seluruh pihak yang terkait dengan data akademik sebelumnya, atau kepada perusahaan tempat saya bekerja sebelumnya, atau perusahaan saat 

ini saya bekerja; dan 

3. Saya bersedia untuk mengikuti penilaian lanjutan untuk membuktikan profisiensi saya, sesuai waktu dan tempat/platform daring yang ditentukan oleh 
tim RPL. 

   

----------------------, ------------------------------------      ----------------------, ------------------------------------ 

Yang Menyatakan,           Asesor 1 / 2 / 3 / 4 / 5, *) 

     

 

 

 

 

 

(______________________________________)      (______________________________________) 

Calon Mahasiswa           No. Reg. :  

 

 
 

 

 


